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OD DVOU PRACOVIST K JEDNOMU TYMU: CESTA KE KLINICE

GYNEKOLOGIE, PORODNICTVi A NEONATOLOGIE
Magr. et Mgr. Andrea MenSikova, Ph.D., MHM

Klinika gynekologie, porodnictvi a neonatologie FN Brno a LF MU

Od 1. 1. 2026 probéhla ve Fakultni nemocnici Brno vyznamna organizacni zména —
integrace gynekologicko-porodnicke kliniky a neonatologického oddéleni pod spolecné
vedeni KIliniky gynekologie, porodnictvi a neonatologie (KGPN). NeSlo pouze o
formalni sjednoceni nazvu, ale o skute€né provozni a manazZerské propojeni obou
obori do jednoho funk&niho celku. Zménila se struktura, zplsob fizeni i kultura

pracovisté.

Pfispévek predstavi proces pfipravy a realizace této zmény na urovni vedeni
nemochnice i kliniky, nastaveni mezioborové spoluprace, komunikaéni strategii i praci s
obavami zaméstnancu pfi budovani identity spoleéného tymu. Sdileny budou konkrétni
zkuSenosti s integraci dvou samostatné fungujicich pracovist, jejich vyzvy i pfinosy pro
kontinuitu péce o matku a novorozence. Perspektiva vrchni sestry nabidne pohled na
fizeni zmény, sjednocovani pracovnich kultur i dopad integrace na kazdodenni praxi
porodnich asistentek, détskych a vSeobecnych sester a dalSich nelékarskych

zdravotnickych pracovnika.



HODNOCENI INTRAPARTALNiIi KARDIOTOKOGRAFIE — CHYBY, OMYLY,
KONTROVERZE

BRNO, 5/2026
Doc. MUDr. Lukas Hruban, Ph.D.

Klinika gynekologie, porodnictvi a neonatologie FN Brno a LF MU

Nova klasifikace FIGO 2015 nabizi moznost pfesnéjSiho hodnoceni stavu plodu
s vyuzitim znalosti patofyziologickych mechanismu nitrodélozniho ohrozeni plodu
v prubéhu porodu. Prezentace je zaméfena na nejCastéjSi chyby pfi hodnoceni
intrapartalni kardiotokografie, zamys$li se nad limity této metody a postavenim

v souc¢asném porodnictvi.



SJEDNOCENA POPORODNI PECE: PROPOJENIi NOVOROZENECKEHO

ODDELENI A ODDELENI SESTINEDELI V PRAXI

Magr. Blanka Tiainen
Klinika gynekologie, porodnictvi a neonatologie FN Brno a LF MU

Inspiraci z finské praxe je model nemocnice, v némz je péCe o matku a novorozence

organizacné propojena do jednoho funk&niho celku.

PFispévek predstavi principy organizace péce, roli jednotlivych ¢lend tymu i pfinosy
tohoto modelu pro rodinu a zdravotniky. Sjednocena poporodni pée mulze byt

podnétem k uvaham o upravach naseho vlastniho systému.



TAJEMSTVi OXYTOCINU

MUDr. Helena Maslova

Centrum psychosomatické péce

Oxytocin je v porodnictvi pouzivan jiz nékolik desetileti, avSak teprve v poslednich
letech lépe rozumime dusledkim naruSeni kfehké rovnovahy jeho pulzniho,

spontanniho vyluCovani v organismu matky i ditéte.

Podani syntetického oxytocinu mlze vést k pretizeni receptorl a sniZeni jejich
citlivosti. Prfednaska se zamysli nad SirSimi biologickymi i psychosocialnimi
souvislostmi téchto zasahul a otevira otazku ,endokrinni bezohlednosti“ porodni péce

jako mozného faktoru ovliviujiciho kvalitu mezilidskych vztaha.



SESTINEDELiI COBY MOST Z MINULOSTI DO BUDOUCNOSTI — POHLED

FYZIOTERAPEUTKY NA HOJENI TELA PO PORODU
Magr. Marika Bajerova
Rehabilitacni klinika FN Brno a LF MU

Katedra fyzioterapie a rehabilitace, Lékarska fakulta, Masarykova Univerzita

Pfichod ditéte na svét zenu zméni, télesné i duSevné. Fyzioterapie nas uci, jak
bezpeCné o Zenu v Sestinedéli peCovat, aby se jeji t€lo po porodu mohlo zdarné
zotavit, stabilizovat a zesilit. Kazda Zena je jina, jak v osobnosti, tak ve fyzické vybavé.
Stejné tak i poporodni prozivani je pro kazdou Sestinedélku jedine¢né a osobité. Po
nas zdravotnicich to vyZaduje individualni, citlivé vedeny diagnosticky a terapeuticky
pfistup. Divame-li se na Sestinedéli jako na ,spojnici mezi tim, co bylo (pribéh
téhotenstvi a porodu) a tim, co bude (Zivot po porodu)®, snazime se o co nejSetrné&jsi
podporu hojivych procesu v jejim téle. V pfednasce si povime, jakou roli hraji u
Sestinedélky poporodni jizvy po cisafském fezu, jizvy po poranéni hraze, jeji vnimani
bolesti, zmény ve funkci panevniho dna, poruchy stability panve a oslabeni opory
bficha. Jak Zenu vramci fyzioterapeutické péci vést k uvédoméni a zpracovani
probihajicich zmén, aby se mohla uzdravit nejen télesné, ale i emocionalné.
Predstavime multioborovy program zaméreny na zeny v Sestinedéli, ktery je na Klinice

gynekologie, porodnictvi a neonatologie FN Brno uspésné realizovan.



KDYZ LASKA K SOBE POMAHA DRUHYM
Vitézslav Vurst, B.Th.

Nemocni¢ni a hospicovy kaplan, FN Olomouc

Zdravotnictvi disponuje standardy chovani k pacientiim, doporu¢enimi pro
komunikaci s rodinou i pravidly tymové spoluprace. Existuji vSak obdobné standardy
pro vztah k sobé samym?

Prispévek otevira otazku sebereflexe, osobnich hranic a pé€e o vlastni psychické i
fyzické zdroje. Zamysli se nad tim, kde se v systému oekavani a naroku nachazi

samotny zdravotnik a jak muze védoma prace se sebou posilit kvalitu péce o druhé.



KRIZOVA INTERVENCE JAKO SOUCAST KOMPLEXNIi PECE
Bc. Andrea Stejskalova, MBA

Klinika gynekologie, porodnictvi a neonatologie

Od roku 2024 pusobi ve Fakultni nemocnici Brno Tym krizovych intervent(, tvofeny
vyskolenymi zdravotniky z rznych pracovist. Jejich ukolem je podpora psychického
stavu a stabilizace akutni stresové reakce predevsim u rodinnych pfislusnik( pacientd,

nékdy i u samotnych pacientu.

Nejcastéji zasahuiji v situacich vaznych traumat, umrti, suicidia blizkého, pfitomnosti u
nestésti, opakovanych ztrat ¢i nahlych onemocnéni s nejistou prognézou. Interventi
pomahaji orientovat se v naroCné situaci, snizuji riziko komunikacnich bariér mezi
zdravotnickym tymem a rodinou a umoznuji ostatnim zdravotnikim pIlné se vénovat
medicinské péci. Zasazené osoby nejsou psychiatrizovany; podpora probiha s
respektem k jejich potfebam. Kli€ovym ,vybavenim® interventa je jeho ochota, lidskost

a odolnost.



PRILEZITOST, KTERA SE NEODMITA
Mgr. Hana Martinkova

Klinika gynekologie, porodnictvi a neonatologie FN Brno a LF MU

Jaké je pracovat v prostiedi s odliSnou kulturou, podminkami i zdravotnickym

systémem?

Pfednaska pfiblizi zkuSenost porodni asistentky zapojené do programu MEDEVAC v
Iraku, kde se podilela na vzdélavani mistnich zdravotnikd v péci o Zeny. Humanitarni
mise nepfedstavuje pouze predavani odbornych znalosti, ale také intenzivni setkani s

realitou, ktera zasadné promériuje profesni i osobni pohled na péci.



KDYZ PORODNICE NEMA ZDI: ROLE PORODNI ASISTENTKY V RAMCI
CESKEHO HUMANITARNIHO TYMU CZERT EMT1

Mgr. Markéta Zemanova

Klinika gynekologie, porodnictvi a neonatologie FN Brno a LF MU

Prace porodni asistentky byva spojovana s bezpecim porodnich sall ¢ domaciho
prostfedi. Co se vSak déje ve chvili, kdy tyto jistoty zaniknou v dusledku katastrofy,

konfliktu nebo pfirodni pohromy?

PFispévek predstavi koncept Emergency Medical Teamu (EMT) Ceské republiky —
specializovaného humanitarniho tymu klasifikovaného podle standardd WHO,
pfipraveného k okamzitému nasazeni doma i v zahranici. Cilem je ukazat humanitarni
oblast jako pfirozenou soucast profese porodni asistentky a nabidnout pohled na EMT

jako prostor profesniho i osobniho ristu tam, kde je pomoc nejvice potfebna.



VIDET SVOU PRACI OCIMA DAT

PhDr. Miloslava Kamenikova, Mgr. Dominika Kralova, Mgr. Hana Ri¢icova

Klinika gynekologie, porodnictvi a neonatologie FN Brno a LF MU

Za Centrum porodni asistence

Data mohou fungovat jako kompas, ktery ukazuje smér dalSiho rozvoje. Umozniuiji
hodnotit vlastni vykon, podporuji efektivni rozhodovani a oteviraji prostor pro
zlepSovani kvality péce. Pfispévek zdlrazni vyznam systematické prace s daty v

kazdodenni praxi.
Za porodni asistentku z porodniho salu

Je fakultni nemocnice mistem, kde mohou porodni asistentky plné vyuzivat své
kompetence? ZkuSenost naseho pracovisté ukazuje, Ze jasné definovana pravidla
spoluprace a respekt k rolim v tymu lékaf—porodni asistentka umozniuji bezpecné

vedeni fyziologickych porodu i ve vysoce specializovaném centru.

Prezentovan bude model péce podporeny analyzou 1 235 porodu vedenych porodni
asistentkou v roce 2025, coz predstavuje 24,3 % vSech porodl na pracovisti. Data
slouZi nejen k hodnoceni kvality a bezpecnosti, ale také jako nastroj dalSiho profesniho

rozvoje a optimalizace metodickych postup.
Za Neonatologii

PFiblizné 90 % Zen pfed porodem deklaruje umysl koijit, avSak oficialni statistiky ¢asto

v v

Na naSem pracovisti dlouhodobé sledujeme podil kojenych novorozencu pfi
propusténi z porodnice a nové také miru kojeni po 3, 6 a 12 mésicich. Pfispévek
predstavi vysledky této vlastni statistiky a jejich vyznam pro hodnoceni podpory kojeni

Vv praxi.



NECEKEJME, AZ TO ZA NAS NEKDO VYBOJUJE: PORODNI ASISTENCE
JAKO PROFESE, KTERA SI BERE MiSTO U STOLU

Bc. Lenka Laubrova Zirovnicka

Vykonna feditelka Asociace pro porodni domy a centra APODAC

Ceska porodni pé&e prochazi zménou, ktera se jiz neodehrava pouze v odbornych
diskusich, ale promita se do konkrétnich vladnich strategickych dokumentd. Ty
stanovuji ukoly a terminy, mimo jiné vytvoreni standardd pro centra porodni asistence
a do roku 2030 vznik minimalné 14 porodnich center v souladu s evropskymi

standardy.

Vystoupeni propoji politickou rovinu s kazdodenni praxi: pfiblizi aktualni déni, zdGrazni
vyznam aktivniho zapojeni porodnich asistentek a poukaze na to, ze bez silné Clenské
zakladny profesnich organizaci zUstavaji kliCova rozhodnuti ¢asto bez jejich hlasu.
Soucasti bude také predstaveni programu 12 kroku k bezpecné a respektujici péci v
ramci International Childbirth Initiative a konkrétni doporuceni, kde zacit hned zitra —

vCetné moznosti dalSiho vzdélavani a profesniho ukotveni.



